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Das Vorhaben Dorf und Du

v Starkung der Ortsinnenentwicklung in 17 Kommunen der LEADER-Region
Wetterau/ Oberhessen

v"Kommunen & Wissenschaft im BMBF-Fordervorhaben , Regionalstrategie
Ortsinnenentwicklung in der LEADER-Region Wetterau/ Oberhessen”
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Ziele

Ortsinnenentwicklung in der Region zur strategischen

Daueraufgabe machen (ortlich, lokal, regional)

v Adaptierung vorhandener Instrumente der Innenentwicklung

V" Fur die Region passende Kombination aus Innenentwicklungsinstrumenten
v Strategien fiir lindliche Raume in der Ndhe von Agglomerationsraumen

v Bewusstseinsbildung und Befihigung zur Verantwortungsiibernahme

v Erforschung, wie Innenentwicklung aus Sicht der Kommunen 6konomisch,
okologisch und sozial nachhaltig gestaltet werden kann.

v~ Ortsinnenentwicklung als kontinuierliche Aufgabe in der Region etablieren
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Themenschwerpunkte

Kataster, Bewusstseinshildung/Offentlichkeitsarbeit — eingebunden in das Netzwerk, spater: Gemeinsame Umsetzung der Regionalstrategie Ortsinnenentwicklung

Modellkommune b ‘ Modellkommune ! ‘ Modellkommune
v v

v i

BUTZBACH NIDDA ORTENBERG
Fauerbach ~ Hoch-Weisel Ober-Schmiten Ulfa Selters mit Gelnhaar
Konradsdorf

Standgnefggnﬁmers Soziale Dorfentwicklung Problemimmobilien Soziale Dorfentwicklung Innenentwicklung im Soziale Dorfentwicklung |

gemeinschaften Potenzieller Leerstand Leerstand Potenzieller Leerstand AuBenbereich (Nutzungs- Potenzieller Leerstand B

Bau i konflikte), Leerstand §

Ortsdurchf £
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Nachhaltige Innenentwicklung im Bewusstsein der Akteure verankern

Durch Workshop s und Steuerungsgruppen sind das
Bewusstsein und Sensibilitat bei kommunalpolitischen
Akteuren gestiegen.

g o e Malinahmenkatalog und Kommunalstrategien mit

¥ L Instrumenten und Projekten wurden zur Befoérderung der
Innenentwicklung. Sie wurden kommunalen Gremien
STl - B beschlossen. Innenentwicklung wird bei Entscheidungen

8§ ORTSINNENENTWICKLUNG . .

il R in den Modellkommunen mitgedacht.

Einige MalBnahmen und Projekte werden bereits jetzt
umgesetzt, z.B. Nidda: KIP — Kommunales Immobilien-
portal und Kampagne ,Lust am Bau® zum Bauen und
Sanieren im Innenbereich
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Nachhaltige Innenentwicklung im Bewusstsein der Akteure verankern

Bei Multiplikatoren, Birgerinnen und Blrgern ist ebenfalls das
Bewusstsein und die Sensibilitat gestiegen. Ein Wettbewerb hat
Innenentwicklung in die breite Flache getragen und auf das
Thema aufmerksam gemacht.

Die Akteure konnten sich im Rahmen einer Qualifizierungs-
malinahme mit einem bunten, dichten Programm aus fachlichen
Impulsen durch Referenten, gemeinsamen Diskussionen und der
Besichtigung von guten Beispielen inhaltliches und methodisches
Ristzeug zur Innenentwicklung erwerben.

In den Orten wurden bereits vielfaltige Projekte angestoRen:
Nidda Ober-Schmitten: Gestaltung eines Platzes, Gasthof &
Bidingen Vonhausen: Dorfpicknick & Gestaltung eines Platzes
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Strategien zur Sensibilisierung fiir qualitatsvolle Innenentwicklung

Kommunikation : Innenentwicklung zum Thema machen & in den Kopfen platzieren;
Notwendigkeit & Vorteile der Innenentwicklung kommunizieren

Betelllgung | v, Homepage | Workshop
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Strategien zur Sensibilisierung fiir qualitatsvolle Innenentwicklung

KOMMUNIKATIV

.. wvall siz den Diglog

- emaglicht und auf vitale |

KREATIV !

.weil sie kreative Réume )
 und individualle Wohn-

. und Arbeitsmiiglichkeiten

" schafft

' IDENTITATS- ¥
STIFTEND '

.well sie historische Bau-
. substanz weiterentwickelt |
. und lokale |dentitdt

LEBEMSWERT .
il sie Gebdude und

. Nachbarschaften baut

' OKOLOGISCH "
..weil sie Landschaft und
Watur schitzt sowie |
Flichen spart

' FUNKTIONAL ™
.wvell sie Infrastruktur,
Funktionen und Varsarungs- |
- angebote starkt, auslastet |
' und erhlt,

ZENTRAL
...vell sie Flachen und
Gab&ude innerarts
antwickalt




BTUMIAT YA Fo N A
@ Bundesministerium
UND i fiir Bildung
DU und Forschung EMEE

WETTERAL/OBERHESSEN

Strategien zur Sensibilisierung fur qualitatsvolle Innenentwicklung

QualifizierungsmaBnahme: Ehrenamtliche werden qualifiziert 2 setzen Impulse und Projekte
in ihrem Dorf um.
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Strategien zur Sensibilisierung fur qualitatsvolle Innenentwicklung

Veranderungsprozess & Netzwerke bilden: Sitzungen &
Workshops = Netzwerke zur Unterstlitzungsstruktur bilden,
Ansprechpartner definieren.

Lokale, kommunale & regionale Strategie zur Beforderung der
Ortsinnenentwicklung mit abgestimmten Projekten und
Malnahmen unter Erarbeitung der Akteure

ANy Y -E
8 ORTSINNENENTWICKLUNG

e ¥ Angebote zum Mitwirken & Handeln aufzeigen: Priorisierung der
MalRknahmen: Quick Wins & nachhaltige Projekte
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Strategien zur Sensibilisierung fuir qualitatsvolle Innenentwicklung

Attraktive
Hachen
entwickeln

Anpassung der Konzepte fiir

Kommunikation . . .
Organisation Stadtteile

Qualifizierung Einsatz der F(Iiact?fanc; & Zusan_1me_n- Vstl::‘;ltsglsche K:Psequednter Angebots-
Ehrenamtlicher Wohnungs- _ Gebaude- arbeit mit eranderungs- insatz des planungen
gesellschaft informationen LEADER koalition BauGB

Grundschulen in P g hilfen weiterentwickeln

. Districts von Bauliicken
Sozialraum

Gebiudebestand Aktivierung

Willkommens- Aufwertung Dorfgemein-

nutzen fiir
Wohnraum kultur Ortsdurchfahrten schaften
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Strategien zur Sensibilisierung fiir qualitatsvolle Innenentwicklung

KOMMUNEN INNOVATIV

LEADER-Region Wetterau/Oberhessen
MODELLKOMMUNE  NIDDA

STADTTEIL OBER-SCHMITTEN
VERTIEFUNGEN 1/2 Landvillen / FuRweg

M 1:500 Juni 2017 .




o ‘ FONA

Ressource Land

Bundasministerium
u N D tiir Bildung
und Forschung EMBE

KOMMUNEN
INNOYATIV

WETTERAL/OBERHESSEN

16



o FONA
B | i " I l MF

und Forschung

KOMMUNEN
INNOYATIV

—— WETTERAL/OBERHESSEN

Dauerhafte Verankerung der Strategien der Innentwicklung

v Stetige Kommunikation & Pressearbeit

V" Unterstutzungsstrukturen & Netzwerke: Viele Akteure — auch
Blirger & Ehrenamtliche

v Abgestimmte Strategien, Projekte und MaRnahmen auf lokaler,
kommunaler & regionaler Ebene

v Regionalstrategie

Wetterau/Oberhessen
Zukunft Heimat
lebenswert. natu: 1

rnah. zentral.
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Verstetigung — Organisation

Struktur Kompetenzzentrum Innenentwicklung

Kompetenzzentrum
Innenentwicklung

mit
zugehorigem Netzwerk
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Verstetigung — Aufgaben

Aufgaben Kompetenzzentrum Innenentwicklung

O-Arbeit,
Kommunikation,
Bewusstseins-
bildung

Aktivierung von
Innen-
entwicklungs-
potenzialen

ErschlieBung von
Finanzierungs-
moglichkeiten

Entwicklung und
Netzwerk- Vorbereitung Monitoring und
management regionaler Evaluierung
Projekte

19



ETIFIAT S FO N A
% Bundesminksteriom
UND v tiir Bildung
D U und Forschung
WETTERAL,/OBERHESSEN

ORTSINNENENTWICKLUNG
HAT VORFAHRT




DORF o  FONA
& Bundesministerium Ressource Land
u N D fiir Bildung
und Forschung BMBE
KOMMUNEN
Du INNOVATIV

—— WETTERAL/OBERHESSEN

Dipl.-Ing. Otfried Herling
Projektleiter DORF UND DU
Schlossplatz 1

35510 Butzbach

Telefon: 06033-995-121
E-Mail: otfried.herling@stadt-butzbach.de
info@dorfunddu.de

DORF
n UBD KOMMUNEN

WWW.DORFUNDDU.DE WETTERAU/OBERHESSEN
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